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ggw?lezett

Ha barmit elégedettsé(ﬁgel meg akarok élni az
életemben, fontos az elkotelezettség. Munkat, partnert,
hobbit, lakdst, nyaraldst — mind arrol szél, hogy
hoztam eqy dontést, ami mellett kiallok, vé?i(kwiszem,
megvaldsitom. Az, hogy valami mellett kiallok, eqy
Eozmv dontés eredménye. Erd és cselekvd akarat

érdése.
Az elkotelezettség minden cselekedetiink
mozgatérugéf'a, és tobbek kozt ennek az érzésnek a
Ihiainya akadélyozhat meg abban, hogy az életiink sikeres
egyen.

Természetes, hogy egy vallalkozas elkotelezett valami mellett, ettdl képes
életben maradni a piacon. A munkahelyiink is ezt vérja t6liink, mi meg a
fénokiinkt6l, baratunktol, parunktol szeretnénk ezt megkapni. Tehét az
elkotelezettség egy érzés, amin keresztiil viszonyulok valamihez. Azt jelenti,
odaadom magam. Erzéshdl, hittel, valami, vagy valaki mellett killok. Bar
ez a gyakran hasznalt kifejezés szamtalan helyen megjelenik az életiinkben,
magunkra nézve mégis szorongatdnak érezziik. Miért olyan nehéz ez?

Azért, mert tgy véljiik, ha elkdtelez6ddm, valamirdl lemaradok. A bennem
816 kielégitetlenség mindig valami dj felé hajt, amir6l azt gondolom, attdl
teljesebb az életem. Azért, mert a célok, amiket kit(izok, nem elég pontosak,
nem szolgalnak engem, rosszul megfogalmazottak, igy nem elég bennem a
személyes motivaci, nincs 6romom abban, amit éppen teszek.

Fontos, hogy a megélésem, a céljaim engem szolgdljanak. Ha olyan célokra
osszpontositok, ami a felszines vagyaimat eléqiti ki, felszinesek lesznek a
megéléseim, mert mindig mésra vdgyom, és nem arra haladok, ami a valds
sziikségletem. A mésik csapda, ha valaki masért teszek valamit, vagy azért,
hogy eqy félelemmel teli, szitudciét elkeriiljek. Ekkor a cselekvéseimben nem
lesz benne a pozitiv energia, ami a mindennapi feladatokon dtsegit, csak a
negativ helyzetekbdl valé menekiilés, ami megint csak arra dsztondz, hogy
allandéan mést tegyek, attdl fiiggéen, melyik félelem erdsodik fel bennem.
Tehét a cél akkor j6, ha ragondolva beliil mosolyogni témad kedviink. A
céljainkbdl, az irdntuk érzett odaadashél és elkdtelez6déshdl ugyanis hihetetlen
energiat tudunk meriteni.

Mégis milyen a jo cél?

— Pozitiv, cselekvésre dsztonz6, konkrétan megfogalmazott, mély
boldogsagérzetet adé.

— Mérhetd, ezaltal pontosan tudhat6, hogy mikor teljesiil. Ddtum, pénz,
eldrelépés, méter, oldalszdm, kinek mi. . . Csak ekkor tudom azt megélni, hogy
célba értem.

— Olyan, amiért tenni érdemes. Olyan, ami erdfeszitést igényel télem, kihivas
szamomra, de nem tdl sok (lehetetlen), nem tdl kevés (kisujjbol megoldhato).
Az egyikben induldskor benne van a kudarc, a masik nem ad sikerélményt.

— Olyan, amivel azonosulni tudok, engem tiikrdz, a képességeimet,
adottsdgaimat, tapasztalataimat élhetem meg benne. A zsigereimbdl és nem a
felszines vagyaimbél jon.

— Fontos, hogy iddben jol koriilhatérolhaté legyen. Ha tdl kevés ré az id6, nem
adok magamnak esélyt arra, hogy dtgondolt, megélésekkel teli legyen, ha tdl
sok, elvesztem a lelkesedésemet. Ezért ha nagy terveket dimodok magamnak,
mindig részekre bontom, és a részeket egészként kezelve mindig megiinneplem
a befejezést.

— Rendelkezik tdmogatdi hattérrel. Ki tud benne tdamogatni? A hattér csodakra
képes. Lelkesit, ha elkeseredem, mert nehézségekbe iitkzom a megvaldsitds
soran, Gjra feltolt6dom, ha elmesélhetem a bardtaimnak, a tdmogaté
hatteremnek. Otleteket kaphatok, bizalmas informacidkat, olyan tuddst, ami
nekem nincs, de sziikségem van ra.

Ha valamilyen dontés elétt dllok, gyakran felteszem magamnak

a kovetkezd kérdéseket:

— Mi az, amit évek 6ta teszek, és mindig jo érzéssel tolt el? Ez a folyamat
ugyanazt a j0 érzést hozza az életembe?

— Képes vagyok naprol napra egyre jobban és jobban végezni az életem dolgait,
ami ehhez a folyamathoz kapcsolddik?

— Ha csak rajtam mdlik, hogy minden nap javitok valamin, miért nem
kezdem el?

— Mi az, ami minden esetben 6romot ad, ha foglalkozom vele?

(Tars, helyzet, munka. . .)

— Mi az, amiért kitartoan, és szeretettel tudok tenni, barmely id6ben?

— Mi gétol meg abban, hogy a vagyott folyamat mellett kidlljak?

Sokan dgy gondoljak: az akarat egyenld az elkdtelezettséggel. De ez nincs igy.
Nézziink néhany példat! Ha a munkahelyemen jol teljesitek, ezt a fondkeim
anyagilag is jutalmazzak. Kitart6 vagyok, szorgalmas, remek munkaerd, de

ez még nem jelenti azt, hogy hiszek a cégem filozofidjaban, hittel kidllok
mellette, minden perchen szivbdl azért élek, hogy a munkahelyemet, és benne
magamat szolgaljam. Ez csak teljesitménymotivécid, amit pénzzel, karrierrel
jutalmaz a vallalat. Adok-kapok jaték, ami gyakran vezet csalédottség!loz, mert
nincs benne pozitiv érzelmi megélés. Az elkotelezettséq tele van 6rommel,
sikerélménnyel, konnyedséggel. \
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